DEIN EINSATZ
HAT SICH GELOHNT

IG METALL TARIFERGEBNIS
BEI PMDE ERZIELT

Entgelt,
Urlaubs- und
Weihnachts-
geld steigen

|G METALL
Chemnitz



ERFORLGREICHE TARIFBEWEGUNG

Unser Grundsatz gilt: ,,0hne Aktion — Keine Reaktion!*

Der aktuelle Entgelttarifvertrag wurde fristgerecht zum
30.11.2024 gekiindigt. Nach drei Verhandlungen konn-
ten wir dank eurer Aktivitdten am 31.01.2025 ein gutes
Verhandlungsergebnis vereinbaren.

Das sind die Eckpunkte:

» Ein Tag Urlaub fiir frei am 24./31. Dezember reicht
Einmalzahlung von 600 Euro im Mai 2025

Erh6hung Entgelte um 2,0 Prozent ab Juli 2025
Erhéhung Entgelte um 3,1 Prozent ab Juli 2026
%-Anbindung Urlaubs— und Weihnachtsgeld an die
Entgeltgruppe E und Steigerungen in 2025 und 2026
> Laufzeit bis 31.12.2026

»
>
>
»

Mit der prozentualen Kopplung der Sonderzahlungen
an die betriebliche Entgeltentwicklung, bekommen wir
eine jdhrliche Erhéhung in 2025 und 2026 von jeweils
mindestens 150 Euro sowohl beim Urlaubs- als auch
beim Weihnachtsgeld.

Wir haben leider noch nicht die Einfiihrung des tarifli-
ches Zusatzgeldes in dieser Verhandlung durchsetzen
konnen. Aber dieses Thema ist nicht erledigt und kommt
2027 wie weitere offene Punkte wieder auf die Tagesord-
nung. Dafiir gilt es sich solidarisch vorzubereiten.

** Weitere Informationen gibt es auf der Betriebsversammlung am 10. Februar **
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Vorteile fiir Azubis:

Ab 1. Juli 2025 gelten die prozentualen Anbindungen der
Vergiitungen an das betriebliche Entgelt in der Gruppe E.
Die Prozentsdtze sind identisch mit den Werten in der
Metall- und Elektroindustrie Sachsen. Damit steigen die
Vergiitungen jeweils zur Jahresmitte 2025 und 2026.

Besonders erfreulich ist die deutliche Steigerung von
Urlaubs— und Weihnachtsgeld, welche die IG Metall
durchsetzen konnte. Ab 2025 betrdgt das Niveau 41,65
Prozent der Vollzeitbeschaftigten. Damit erhdhen sich
die Sonderzahlungen im Schnitt um den Faktor 1,8 und
steigt kiinftig mit jeder Erhéhung der Entgeltlinie.

—> Fragen hierzu beantwortet eure Tarifkommission.
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